Standardy ochrony dzieci w Niepublicznym przedszkolu Sosenki

Preambutla

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placoéwki jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetenciji.

Akty prawne:

1. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”,

2. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykut 12,

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela, art.6, pkt 1,

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub
integracyjnych,

5. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

6. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1882 roku o postepowaniu w sprawach nieletnich,

7. Kodeks postepowania karnego — art. 304,

8. Kodeks karny — art.162,

9. Kodeks Prawa Cywilnego art. 572,

10. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989

Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona w Niepublicznym przedszkolu Sosenki na podstawie
umowy o prace lub umowy zlecenia. Polityka obowigzuje takze wolontariuszy, praktykantéw i inne osoby

prowadzgce zajecia w przedszkolu.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mys$I niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki pracownik, sprawujgcy
nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w
internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez kierownictwo
placowki pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
placowce.
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8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia ciata.
Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono w stanie sprostaé.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosts.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. ocieranie sie, dotykanie
dziecka, wspoizycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiatdow pornograficznych, podglgdanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarza¢ sie przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez
rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczehstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczehstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki
podczas wypetniania obowigzku szkolnego.

9. Zespdt interdyscyplinarny - to zespét powotywany przez wtadze samorzgdowe (wojta, burmistrza albo
prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
W sktad zespotu wchodzg przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania problemow alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzgdowych.
W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sgdowi. Mogg w nim ponadto uczestniczyé
prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych niz wymienione.

10. Zespot Interwencyjny - zespot powotany przez dyrektora przedszkola w skomplikowanych przypadkach.
W sktad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci, nauczyciele uczgcy dziecko,
dyrektor, pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Rozdziat Il

Zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko

§2
Zasady obowigzujgce w przedszkolu w zakresie bezpiecznych kontaktow w relacjach pracownik-
dziecko, okreslajacych, jakie zachowania sa dozwolone, a jakie niedozwolone w stosunku do dziecka

1. Wszyscy pracownicy, wolontariusze, stazysci oraz praktykanci majg obowigzek zapozna¢ sie z Polityka
Ochrony Dziecka przed krzywdzeniem obowigzujgcg w Przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy, w tym wolontariusze i stazy$ci, sktadajg oswiadczenia dotyczgce niekaralnosci lub
toczacych sie wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego — w przypadkach,
gdy prawo nie zezwala na pozyskanie informacji z KRK

3. Czynnosci pielegnacyjno-higieniczne wykonywane sg wytgcznie przez pracownikéw sprawujgcych
bezposrednig opieke nad dzie¢mi (nauczyciela, pomoc nauczyciela,terapeute).

4. Wykonywane sg one w warunkach umozliwiajgcych zapewnienie intymnosci dziecka, a aktywnos¢é
pracownika w tym wzgledzie powinna by¢ poprzedzona wyttumaczeniem dziecku, co pracownik bedzie robit
i w miare mozliwosci wykonywana po uzyskaniu zgody dziecka. Nigdy nie wolno o$mieszac¢ dziecka za to, ze
sie zmoczyto czy zabrudzito.

5. Czynnosci fizyczne zwigzane np. z pomocg w ¢wiczeniach fizycznych powinny byé poprzedzone
wyrazeniem zgody przez dziecko oraz zaakceptowaniem ewentualnej odmowy.

Wspdlna aktywnos¢ - dzieci sg zachecane i motywowane do udziatu w proponowanych formach

i rodzajach aktywnosci. Zajecia i zabawy sg dostosowane do mozliwosci i wieku dzieci. Wszelkie
ograniczenia dzieci (zdrowotne, wynikajgce z uprzedzen czy nieSmiatosci) sg uwzgledniane i akceptowane.
W trakcie zabaw i zaje¢ opieke nad dzieckiem sprawuje nauczyciel lub osoba dorosta przez niego
wyznaczona, ktéra jest pracownikiem przedszkola.



6. Kontakt fizyczny zwigzany z wyrazeniem emocji przez dziecko powinien odbywac sie z inicjatywy dziecka.
Niedopuszczalne jest zaspokajanie potrzeb wiasnych poprzez kontakt fizyczny z dzieckiem.

7. W czasie przewidzianym na odpoczynek, dzieci nie sg zobligowane do spania, lecz sg zachecane do
odpoczynku.

8. Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg respektowane i w miare mozliwosci zaspakajane sg ich
potrzeby w tym wzgledzie.

9. W celu uspokojenia dziecka i utulenia go do snu dopuszczalne jest gtaskanie dziecka przez pracownika,
zgodnie z potrzebami dziecka, z kategorycznym wytgczeniem dotykania miejsc intymnych.

10. Dzieci starsze majg mozliwosc¢ krotkiego odpoczynku, wyciszenia sie, a jego sposob zalezy od
wychowawcy grupy (odpoczynek na poduszkach, stuchanie bajki muzycznej lub czytanej).

11. Positki - dzieci sg zachecane do spozywania positkow. Jedzg samodzielnie lub w razie potrzeby (prosba
rodzica, zgoda dziecka) przy pomocy dorostego. Positki sg spozywane w jadalni, o statych porach, przez

kazda z grup oddzielnie.

12. Dzieci podczas positkdw nie sg zmuszane do ich konsumpciji.

13. Spacery, wycieczki, zabawy na powietrzu - osoby obce nie majg wstepu do ogrodu przedszkola.
Nauczyciele sprawujg cigglty nadzoér i opieke nad dzie¢mi. Otoczenie przedszkola w trakcie pobytu dzieci na

powietrzu jest monitorowane przez nauczycieli i personel pomocniczy.

14. Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekdw, a jezeli zachodzi taka potrzeba, reguluje to
procedura dotyczgca sytuacji, gdy do przedszkola uczeszcza dziecko przewlekle chore.

15. Gdy dziecko Zle sie poczuje w ciggu dnia, wychowawca jest zobowigzany do zapewnienia dziecku
ustronnego miejsca do odpoczynku i zawiadamia o tym fakcie rodzicow.

16. W przypadku zaistnienia wszawicy pracownik ma prawo sprawdzenia stanu czystosci gtowy dziecka na
osobnosci oraz powiadamia rodzicéw w razie potrzeby, reguluje to procedura postepowania w przypadku
wystgpienia w przedszkolu choroby zakaznej, wszawicy.

17. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci.

Na poczatku roku szkolnego opiekunowie na piSmie upowazniajg osoby do odbierania dziecka z
Przedszkola. Dziecko z Przedszkola odbierajg osoby upowaznione petnoletnie.

Szczegotowe zasady odbierania dziecka z Przedszkola zawarte sg w regulaminie przedszkola i statucie
przedszkola w procedurach bezpieczenstwa:

v Dotyczy przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola .
v’ Dotyczy przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko z przedszkola chce odebraé rodzic/prawny
opiekun, osoba upowazniona bedgca pod wptywem alkoholu, narkotykéw, zachowujgca sie agresywnie,

ktéra nie jest w stanie zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa

v Dotyczy przypadku, odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow rozwiedzionych, zyjacych w
separacji lub w wolnym zwigzku ).

v Dotyczy przypadku, gdy /rodzic/opiekun prawny notorycznie odbiera dziecko z przedszkola po godzinach
urzedowania placéwki

§3

Jezyk i sposéb komunikacji
1. Pracownicy komunikujg sie z dzie¢mi spokojnym, pozbawionym wrogosci tonem.
2. Niedopuszczalna jest dominacja nad dzieckiem przez stosowanie krzyku.

3. Pracownicy nie rozmawiajg przy dzieciach o swoich problemach, a takze o problemach innych dzieci, czy
ich sprawach rodzinnych.
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4. Pracownicy nie mogg wzbudzac¢ winy w dzieciach stownymi komentarzami i docinkami.

5. Niedopuszczalne jest oSmieszanie lub poréwnywanie dzieci.

6. Pracownik nie moze postugiwac¢ sie komunikatami, ktére wzbudzajg w dziecku strach, w szczegdlnosci o
zycie i zdrowie jego lub jego rodziny lub niezaspokojenie potrzeb psychicznych.

§4

System wzmocnien i konsekwencji

1. Stosowany w placéwce system ponoszenia konsekwencji i wzmacniania ma na celu wzmacnianie
pozytywnych i eliminowanie negatywnych zachowan, a takze wzmacnianie samooceny dzieci oraz regulacje
funkcjonowania dziecka/grupy.

2. Dzieci sg zapoznawane z obowigzujgcym w przedszkolu systemem konsekwencji i wzmocnien.

3. Konsekwencje i wzmocnienia sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego
godnosci.

4. Niedopuszczalne sg kary fizyczne (np. szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie, wysmiewanie,
krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczuc i inne, wykorzystujgce przewage fizyczng dorostego oraz wszelkie
kary godzgce w godnos¢ dziecka.

5. W przedszkolu stosuje sie pochwaty stowne, materialne (np. w formie drobnych wzmocnien typu naklejki,
pieczatki, znaczki) oraz wskazywanie pozytywnego zachowania na forum grupy.

6. Konsekwencje moze stanowi¢ m.in. odsuniecie dziecka od zabawy lub zajecia na okre$lony czas w celu
wyttumaczenia zachowania i naprawienie przez dziecko popetnionego btedu.

7. W kazdej sytuacji dziecko jest wczesniej informowane o konsekwencji nieodpowiedniego zachowania.

8. Jesli jest taka potrzeba, nauczyciel przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu ustalenia dalszych dziatan
wychowawczych. Rodzice sg zapoznawani z obowigzujgcymi zasadami.

§5

Réwne traktowanie
1. Pracownicy przedszkola zapewniajg wychowankom réwne traktowanie.

2. Niedopuszczalne jest wylgczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych, dawanie przywilejow wybranym dzieciom, zwalnianie z wykonywania okreslonych
obowigzkéw bez wyraznej przyczyny.

3. Nie nalezy akceptowa¢ dominacji i nieformalnej hierarchii, przyzwalaé na tworzenie negatywnych zasad
w grupie ustalanych przez silniejsze, odwazniejsze dzieci.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka (Srodowiskowe, zwigzane z rodzing dziecka lub zwigzane z dzieckiem) oraz symptomy
(objawy) krzywdzenia dzieci (obrazenia fizyczne, objawy psychosomatyczne, zaburzenia emocjonalne
i zaburzenia zachowania).
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2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placéwki — wychowawcy w ramach swoich
kompetencji podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu oraz reagujg
w przypadkach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka w przedszkolu (np. poprzez telefoniczne uzyskanie
informacji o przyczynach nieobecnosci dziecka).

4. Kazde domniemanie lub podejrzenie krzywdzenia dziecka powinno by¢ potraktowane powaznie, gdyz
brak reakcji na niepokojgce sygnaty moze doprowadzi¢ do tego, ze dziecko nadal bedzie
krzywdzone/wykorzystywane, a w niektérych przypadkach moze sie nawet przyczyni¢ do $mierci dziecka.

5. Pracownicy sg swiadomi odpowiedzialnosci karnej za niepodjecie odpowiednich dziatan w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Rozdziat IV

Procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§7

1. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek niezwtocznego przekazania uzyskanej informaciji dyrektorowi placéwki, sporzadzenia notatki
stuzbowej oraz postepowania zgodnego z obowigzujgcymi w placéwce procedurami.

2. Procedury interwencji obejmujg dziatania wewnatrz placéwki oraz ewentualne dziatania zewnetrzne,
w zaleznosci od sytuacji.

3. Pracownik przedszkola ma obowigzek podjecia interwencji zawsze w przypadku:
a) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwaciji,

b) gdy dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia,

c) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zgtosita fakt krzywdzenia dziecka.

4. Wybor odpowiedniej procedury postepowania nalezy dostosowac do sytuacji dziecka i rodzaju
doznawanego przez niego krzywdzenia.

5. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji, ktérej wzor stanowi (zatgcznik nr 1) do niniejszej
Polityki. Karte zatgcza sie do dokumentacji przedszkolnej dotyczacej dziecka.

6. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

§8
Ogodlne zasady podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
1. Podjecie interwencji polega na:

a) Sprawdzeniu czy wystgpito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej, udzieleniu
mu pierwszej pomocy i/lub wezwaniu pogotowia;

b) Niezwtocznym przekazaniu przez pracownika informacji dotyczgcej podejrzenia krzywdzenia dziecka
dyrektorowi placéwki oraz sporzadzeniu i przekazaniu notatki stuzbowej;

c¢) Poinformowaniu koordynatora ds. Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, celem podjecia
odpowiednich krokéw zgodnie z obowigzujgcymi procedurami;



d) Skontaktowaniu sie przez dyrektora i/lub nauczyciela z rodzicem (w przypadku krzywdzenia dziecka w
rodzinie — z rodzicem niekrzywdzacym), celem poinformowania o podejrzeniu krzywdzenia oraz ustalenia
form wsparcia i dalszej pracy z dzieckiem;

e) Zawiadomieniu przez dyrektora o fakcie krzywdzenia dziecka odpowiednich stuzb w zaleznosci od
charakteru czynu popetnionego wobec dziecka i osoby sprawcy: policji lub prokuratury (w przypadku
podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka), sgdu rodzinnego (w przypadku niewtasciwego
sprawowania wiadzy rodzicielskiej, braku porozumienia miedzy rodzicami w kwestiach dotyczgcych dziecka,
zagrozenia dziecka demoralizacjg) lub uruchomienie procedury ,Niebieskie karty” - wystanie wniosku do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego (w przypadku przemocy w rodzinie);

f) Umozliwieniu dziecku odbycia rozmowy z psychologiem w celu udzielenia mu wsparcia;

g) Ewentualnym skierowaniu dziecka do specjalistycznej placéwki udzielajgcej pomocy oraz przygotowujace;j
dziecko do udziatu w procedurze prawnej;

h) Wykazaniu szczegdlnego uwrazliwienia na zachowanie, wyglad i samopoczucie dziecka bedgcego ofiarg
krzywdzenia;

i) Sporzadzeniu przez dyrektora lub nauczyciela opisu sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami;

j) Sporzadzeniu planu pomocy dziecku, ktéry powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce podjecia przez
placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym: zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniej placéwki; wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku; skierowania dziecka do
specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba;

k) Wypetnieniu Karty Interwenciji (zatacznik nr 1).
I) Dalszym monitorowaniu sytuacji dziecka.

2. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespét interwencyjny, w sktad ktérego mogag
wejs¢: psycholog, nauczyciel-wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu

dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespét interwencyjny).

a) Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego przez
dyrektora/nauczyciela/psychologa oraz innych informacji, uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

b) W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne.

Zespdt interwencyjny wzywa rodzicdw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze
zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytuciji.
Ze spotkania sporzgdza sie protokét.

c) Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora, nauczyciela lub psychologa rodzicom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizaciji.

d) Dyrektor, nauczyciel lub psycholog informuje rodzicéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinno-opiekuhczy, lub
przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty”).

e) Po poinformowaniu rodzicow zgodnie z punktem poprzedzajgcym, dyrektor placéwki sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

f) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

g) W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka na pismie.
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h) Wypetnienie Karty interwenciji (zatgcznik nr 1).

i) Dalsze monitorowanie sytuacji dziecka.

§9
Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe ze srodowiska
rodzinnego

1. Poprzez krzywdzenie dziecka w rodzinie nalezy rozumie¢:
. przemoc fizycznag/psychiczng wobec dziecka lub gdy dziecko jest Swiadkiem przemocy w rodzinie;

» zagrozenie dobra dziecka np. zaniedbywanie fizyczne, psychiczne, niezaspokajanie podstawowych
potrzeb dziecka, konflikty okoto rozwodowe zagrazajgce dobru dziecka, rodzic/opiekun
naduzywajgcy substanciji zmieniajgcych swiadomosé;

*  podejrzenie przestepstwa popetnionego na szkode dziecka.

2. Procedura w przypadku przemocy fizycznej/psychicznej wobec dziecka lub gdy dziecko jest
swiadkiem przemocy w rodzinie obejmuje:

Etap wewnetrzny:

* Poinformowanie dyrektora i osoby monitorujgcej stosowanie Polityki ochrony dzieci (koordynatora)
przez pracownika, ktory powziat informacje o stosowaniu przemocy fizycznej/psychicznej wobec
dziecka lub informacje, ze dziecko jest Swiadkiem przemocy w rodzinie, oraz sporzadzenie notatki
stuzbowej i dostarczenie jej do dyrektora przedszkola,

* Rozmowa z rodzicem niekrzywdzgcym (przeprowadzona przez dyrektora, nauczyciela-wychowawce
i/lub psychologa),

* Ewentualna rozmowa z dzieckiem (przeprowadzona przez nauczycielawychowawce) lub
umozliwienie dziecku rozmowy z psychologiem,

» Ustalenie planu pomocy dziecku,

* Rozpoczecie etapu zewnetrznego, wypetnienie Karty interwencji (zalgcznik nr 1) i dalsze
monitorowanie sytuacji.

Etap zewnetrzny:

*  Uruchomienie procedury ,Niebieskie karty” - wypetnienie formularza NK-A i wystanie go do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego i/lub

*  Ziozenie wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka w przypadku zauwazenia
niewtasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskie;.

3. Procedura w przypadku zagrozenia dobra dziecka (np. zaniedbywanie fizyczne, psychiczne,
niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, konflikty okotorozwodowe zagrazajace dobru
dziecka, rodzic/opiekun naduzywajacy substancji zmieniajgcych swiadomos¢) obejmuje:

Etap wewnetrzny:
* Poinformowanie dyrektora i osoby monitorujgcej stosowanie Polityki ochrony dzieci (koordynatora)
przez pracownika, ktéry powziagt informacje o zagrozeniu dobra dziecka, oraz sporzgdzenie notatki
stuzbowej i dostarczenie jej do dyrektora przedszkola,

* Rozmowa z rodzicem (przeprowadzona przez dyrektora, nauczyciela-wychowawce i/lub
psychologa), m.in. zawarcie kontraktu z rodzicami, zawierajgcego dziatania eliminujgce oraz
ewentualne konsekwencje ich niezrealizowania,



* Ewentualna rozmowa z dzieckiem (przeprowadzona przez nauczycielawychowawce) lub
umozliwienie dziecku rozmowy z psychologiem,

* Ustalenie planu pomocy dziecku,

*  Wypetnienie Karty interwenciji (Zalagcznik nr 1)

* Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuaciji,

¢ Jezeli zaplanowane dziatania przyniosty efekt, zakonczenie dziatania i dalsze monitorowanie

sytuaciji.

Etap zewnetrzny (stosowany w przypadku niepowodzenia dziatan na etapie wewnetrznym np. brak kontaktu
i wspotpracy z opiekunami, zerwanie kontraktu, nieprzestrzeganie ustalen oraz w przypadku razgcych
zaniedban zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka):

*  Zlozenie wniosku do sadu rodzinnego i opiekunczego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny (na mocy
art. 572 k.p.c.)

4. Procedura w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka:
Etap wewnetrzny:
& Poinformowanie dyrektora i osoby monitorujgcej stosowanie Polityki ochrony dzieci (koordynatora) przez
pracownika, ktéry powzigt informacje o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, oraz
sporzadzenie notatki stuzbowej i dostarczenie jej do dyrektora przedszkola,

* Rozpoczecie przez dyrektora etapu zewnetrznego,

* Powotanie przez dyrektora zespotu interwencyjnego,

* Ewentualna rozmowa z niekrzywdzgcym rodzicem dziecka,

» Ustalenie planu pomocy dziecku,

*  Wypelnienie Karty interwencji (Zatacznik nr 1)

* Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacii.

» Jezeli zaplanowane dziatania przyniosty efekt, zakonczenie dziatania i dalsze monitorowanie
sytuacji.

* W przypadku braku wspotpracy z rodzicami, nieprzestrzegania ustalen lub w przypadku zauwazenia
niewlasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskiej, ztozenie wniosku do sadu rodzinnego o wglad w
sytuacje dziecka/rodziny (na mocy art. 572 k.p.c.)

Etap zewnetrzny (stosowany obligatoryjnie)

* Niezwloczne zawiadomienie policji lub prokuratury przez dyrektora placéwki (obowigzek wynika z
art. 304 k.p.k.) §1

§10
Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika placéwki

1. Przez krzywdzenie dziecka przez pracownika placéwki nalezy rozumiec:
* Negatywne zachowanie pracownika placoéwki wzgledem dziecka (np. oSmieszanie,

dyskryminowanie, nieréwne traktowanie),
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2. Procedura w przypadku negatywnego zachowania pracownika placéwki wzgledem dziecka (np.
osmieszanie, dyskryminowanie, nieréwne traktowanie) obejmuje:

Etap wewnetrzny:

Poinformowanie dyrektora i osoby monitorujgcej stosowanie Polityki ochrony dzieci (koordynatora)
przez pracownika, ktory powziat informacje o negatywnym zachowaniu pracownika placowki
wzgledem dziecka, oraz sporzgdzenie notatki stuzbowej i dostarczenie jej do dyrektora przedszkola,
Rozmowa dyrektora z pracownikiem (zawarcie kontraktu zawierajgcego dziatania eliminujgce
nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje), sporzgdzenie protokotu z ustalen,

Rozmowa dyrektora z dzieckiem i jego rodzicami,
Wypetnienie Karty interwencji (Zatacznik nr 1)
Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuaciji,

W przypadku gdy zaplanowane dziatania przyniosty efekt, zakonczenie dziatania i monitorowanie
sytuacji,

W przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przyniosty efektu, podjecie w stosunku do pracownika
krzywdzgcego dziecko dziatan wynikajgcych z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy.

Etap zewnetrzny (stosowany w uzasadnionych przypadkach)

Postepowanie dyscyplinarne wobec pracownika.

3. Procedura w przypadku podejrzenia popetnienia przez pracownika przestepstwa na szkode
dziecka:

Etap wewnetrzny:

Poinformowanie dyrektora i osoby monitorujgcej stosowanie Polityki ochrony dzieci (koordynatora)
przez pracownika, ktory powziagt informacje o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
dziecka przez pracownika, oraz sporzgdzenie notatki stuzbowej i dostarczenie jej do dyrektora
przedszkola,

Rozpoczecie przez dyrektora etapu zewnetrznego,

Rozmowa dyrektora z dzieckiem i jego rodzicami,

Rozmowa dyrektora ze sprawcg (fakultatywnie)

Ustalenie planu pomocy dziecku,

Wypetnienie Karty interwencji (Zatacznik nr 1)

Wdrozenie zaplanowanych dziatarh o monitoring sytuacii,

W przypadku gdy zaplanowane dziatania przyniosty efekt, zakonczenie dziatania i monitorowanie
sytuacji,

W przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przyniosty efektu, podjecie w stosunku do pracownika
krzywdzgcego dziecko dziatan wynikajacych z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy.



Etap zewnetrzny (stosowany obligatoryjnie)

* Niezwloczne zawiadomienie policji lub prokuratury przez dyrektora placéwki (obowigzek wynika z
art. 304 k.p.k.)

§11
Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka poza srodowiskiem rodzinnym
i przedszkolnym
1. Przez krzywdzenie dziecka poza srodowiskiem rodzinnym i przedszkolnym nalezy rozumie¢:
*  przemoc fizyczng/psychiczng wobec dziecka,

* przestepstwo popetnione na szkode dziecka.

2. Procedura w przypadku stosowania przemocy fizycznej/psychicznej wobec dziecka przez osobe
spoza rodziny i pracownikéw przedszkola:

Etap wewnetrzny:

* Poinformowanie dyrektora i osoby monitorujgcej stosowanie Polityki ochrony dzieci (koordynatora)
przez pracownika, ktéry powziagt informacje o stosowaniu przemocy wobec dziecka, oraz
sporzgdzenie notatki stuzbowej i dostarczenie jej do dyrektora przedszkola,

* Ewentualna rozmowa z dzieckiem lub umozliwienie dziecku rozmowy z psychologiem,

* Rozmowa z rodzicami dziecka,

» Ustalenie planu pomocy dziecku,

* Wypelnienie Karty interwencji (Zatacznik nr 1)

3. Procedura w przypadku podejrzenia przestepstwa popelnionego na szkode dziecka:
Etap wewnetrzny:

* Poinformowanie dyrektora i osoby monitorujgcej stosowanie Polityki ochrony dzieci (koordynatora)
przez pracownika, ktory powzigt informacje o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
dziecka, oraz sporzgdzenie notatki stuzbowej i dostarczenie jej do dyrektora przedszkola,

* Rozpoczecie przez dyrektora etapu zewnetrznego,

* Rozmowa z rodzicami dziecka,

* Ewentualna rozmowa z dzieckiem lub umozliwienie dziecku rozmowy z psychologiem,

» Ustalenie planu pomocy dziecku,

¢ Wypetnienie Karty interwencji (Zatacznik nr 1). Etap zewnetrzny (stosowany obligatoryjnie)

* Niezwloczne zawiadomienie policji lub prokuratury przez dyrektora placowki (obowigzek wynika z
art. 304 k.p.k.)
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§12
Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka na skutek przemocy réwiesniczej
popetnionej przez dziecko ponizej 13 r.z.
1. Przez krzywdzenie dziecka na skutek przemocy réwiesniczej nalezy rozumiec:

» wszelkie zachowania agresywne o charakterze werbalnym i/lub fizycznym wsréd wychowankéw
przedszkola.

2. Procedura w przypadku zachowan agresywnych wsréd wychowankéw przedszkola:
Etap wewnetrzny:
& Przerwanie agresywnego zachowania (np. rozdzielenie bijgcych sie dzieci),

® Niezwloczne udzielenie pomocy w sytuacji ewentualnych obrazen i postepowanie zgodne z procedurami
powypadkowymi w sytuacji powaznych uszkodzen ciata,

@ Udzielenie wsparcia poszkodowanemu dziecku,
& Rozmowy z osobami uwiktanymi w przemoc (sprawca, swiadkiem/$wiadkami, ofiarg przemocy),

* Przeprowadzenie przez wychowawce rozmowy z dzieckiem bedacym sprawcg agresji na temat jego
zachowania (odwotanie sie do obowigzujgcych zasad oraz sposobdw radzenia sobie ze ztoscig),

*  Odnotowanie interwencji w dokumentacji przedszkolnej (zeszyt obserwacji, zeszyt kontaktow
z rodzicami) i zapoznanie rodzicéw z jej przebiegiem,

* Rozmowa z rodzicami - oméwienie zachowania dziecka przejawiajgcego zachowania agresywne
i ustalenie strategii wspotpracy oraz sporzgdzenie notatki,

*  Wyeliminowanie zachowan niepozgdanych — zaplanowanie dziatan naprawczych,

* Objecie baczng obserwacjg dziecka przejawiajgcego zachowania agresywne pod wzgledem
symptomoéw krzywdzenia (czy dziecko to nie jest np. ofiarg przemocy) i zastosowanie sie do
odpowiednich procedur w przypadku ich zaobserwowania,

* Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuaciji,

* W przypadku, gdy dziatania przyniosty pozadany skutek, zakoczenie dziatan i dalsze
monitorowanie sytuaciji,

W przypadku, gdy dziatania nie przyniosty pozgdanego skutku, gdyz przyczyng jest brak wspotpracy
ze strony rodzicéw lub gdy sprawca przejawia demoralizacje, rozpoczecie dziatan zewnetrznych
oraz rozwazenie zmiany planu naprawczego.

Etap zewnetrzny:

*  Ziozenie wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka i rodziny.

§13
Rozmowa z dzieckiem

1. Rozmowa z dzieckiem, co do ktérego zachodzi podejrzenie, iz jest ofiarg krzywdzenia, powinna by¢
przeprowadzona przez pracownika pedagogicznego, w miare mozliwosci przy obecnosci psychologa.
W sytuacjach trudnych wskazane jest poproszenie o pomoc w przeprowadzeniu rozmowy instytucje
zajmujgce sie problemem przemocy wobec dzieci.
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2. Cele i zakres rozmowy z dzieckiem powinny obejmowac:

Uswiadomienie dziecku, ze nie jest winne, odpowiedzialne za krzywdzenie, ktérego doswiadczyto;
Pochwalenie dziecka, ze podzielito sie swoim problemem z osobg dorosta;

Okreslenie z dzieckiem jego obaw zwigzanych z ujawnieniem krzywdzenia;

Poszukanie z dzieckiem osob, ktére mogg je wesprzeg;

Nakreslenie planu pomocy dziecku (wedtug potrzeb dziecka);

Motywowanie dziecka do korzystania z pomocy innych profesjonalistow;

Ewentualnie wstepne przygotowanie dziecka do uczestniczenia w procedurach prawnych.

§14
Rozmowa z rodzicem

1. Rozmowa z rodzicem dziecka, co do ktérego zachodzi podejrzenie, iz jest ofiarg krzywdzenia, powinna
by¢ przeprowadzona przez dyrektora i/lub pracownika pedagogicznego, w miare mozliwosci przy obecnosci
psychologa. W sytuacjach trudnych wskazane jest poproszenie o pomoc w przeprowadzeniu rozmowy
instytucje zajmujace sie problemem przemocy wobec dzieci.

Cele i zakres rozmowy z rodzicem powinny obejmowac:
Przedstawienie form i okolicznosci krzywdzenia,

Poinformowanie o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujgcych na doswiadczenie
krzywdzenia,

Omowienie roli rodzica w podejmowaniu interwenc;ji (wspieranie dziecka), zaproponowanie
wsparcia,

Poinformowanie o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej (jezeli taki zachodzi),
Poinformowanie o placéwkach swiadczgcych pomoc,

Ustalenie planu pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go przez placowke,
ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia),

Ustalenie kontraktu zawierajgcego dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowania oraz
konsekwencje, gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu.
Rozdziat V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§15

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach o
ochronie danych osobowych.

2. Pracownik placéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza, oraz
zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.
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4. Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania tych
danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§16

1. Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

§17
1. Pracownik placowki nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego opiekunie.

2. Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowa¢ sie z opiekunem
dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku
wyrazenia zgody (zgoda musi by¢ sporzadzona w formie pisemnej), pracownik placéwki podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik placéwki nie kontaktuje przedstawicieli medioéw z dzieémi.
4. Pracownik placéwki nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub

jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placéwki jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§18

1. Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.

§19

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica.

2. W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowac sie z rodzicem
dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do rodzica dziecka — bez wiedzy i pisemnej zgody tego rodzica.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§20

1. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, nt. sposobu i miejsca

wykorzystania wizerunku (telewizja, internet, prasa itp.) i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (temat
materiatu, kontekst).
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Zasady dostepu dzieci do internetu
§21

1. W Niepublicznym przedszkolu Sosenki dzieci nie majg swobodnego dostepu do internetu.

2. Na terenie placéwki dostep dziecka do internetu mozliwy jest wytgcznie w formie materiatow
prezentowanych przez nauczyciela w czasie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Nauczyciel udostepniajgcy wychowankom materiaty pochodzgce z internetu zobowigzany jest do
uniemozliwienia dzieciom dostepu do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Rozdziat IV
Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
§22

1. Dyrektor placéwki wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce, zwang dalej
koordynatorem.

2. Imie i nazwisko koordynatora zawiera Zatacznik nr 2 do Polityki.

3. Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

4. Raz w roku koordynator przeprowadza wsrdd pracownikéw placéwki ankiete monitorujgcg poziom
realizacji Polityki. Wz6r ankiety stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

5. W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowac¢ zmiany do Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia
Polityki w placéwce.

6. Koordynator dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow placéwki ankiet. Sporzgdza na te;j
podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi placéwki.

7. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placéwki nowe brzmienie
Polityki.
Przepisy koncowe

§23
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia i obowigzuje wszystkich pracownikéw Niepublicznego
przedszkola Sosenki, a takze wolontariuszy, praktykantéw i inne osoby prowadzgce zajecia z dzieémi na

terenie przedszkola.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw placéwki, w szczegolnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.

3. Tres¢ Polityki jest upowszechniana poprzez jej publikacje na stronie internetowej placéwki oraz
udostepnienie na tablicy ogtoszenh dla rodzicow/opiekundw.

(data ogtoszenia )

e
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Zatacznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Karta interwencji

WZOR NOTATKI SLUZBOWEJ DOTYCZACEJ PODEJRZENIA PRZEMOCY

Imie i nazwisko dziecka, grupa?oddziat...............c.c.ceeeee.
Data sporzadzenia notatki.........................

1. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

podpis osoby sporzadzajgcej notatke



Zatgcznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Grodzisk Mazowiecki, dn. .............ooviiiiiiiii.

Wyznaczenie osoby koordynatora

Dyrektor Niepublicznego Przedszkola Sosenki wyznacza panig/pana:

do pefnienia funkcji koordynatora — osoby odpowiedzialnej za realizacje ,Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Niepublicznym Przedszkolu Sosenki w Grodzisku Mazowieckim.

(podpis i piecze¢ dyrektora)



Zatgcznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Monitoring standardéw — ankieta

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony | Tak Nie
Maloletnich™?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy Tak Nie
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy Tak Nie
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie | Tak Nie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika/rodzica/dziecko ?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)




Zatgcznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Grodzisk Mazowiecki, ...........ccceeeeereeereene

Oswiadczenie o niekaralnosci

8, e legitymujgcaly sie dowodem osobistym o
1 oswiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.



Zatgcznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich przed przemoca

PROTOKOL INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia,
osoba/y podejrzane o
krzywdzenie)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
maloletniego bezposrednio
po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w
tym we wspélpracy z
psychologiem, pedagogiem
specjalnym

Data:
Dzialanie:

Spotkania z opiekunami
dziecka

Data:
Opis spotkania:

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wiasciwe)

» powiadomieniu pogotowia, policji

» zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

+ uruchomienie procedury Niebieskiej Karty

* inny rodzaj interwencji (jaki?):

Organu, do ktorego
zgloszono interwencje

Data zgloszenia:

Nazwa organu:

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-
pedagogiczna
(maloletniemu, jego
rodzicom, innym dzieciom
— jezeli byli np. sSwiadkami
incydentu), w tym we
wspélpracy z instytucjami
zZewnetrznymi. Dzialania w
przypadku braku
wspélpracy ze strony
rodzicow.

Data:

Dzialanie:

Informacje na temat
efektéw podjetych
interwencji, w tym we
wspélpracy z instytucjami
zZewnetrznymi oraz
pomocy udzielonej
uczniowi przez jednostke

podpisy 0s6b sporzgdzajacych protokot podpisy opiekunéw prawnych




Zatgcznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich przed przemoca

Do Sadu Rejonowego w ..........ccoeveivieniananns
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawcea: ... (imie i nazwisko)

U DL

Uczestnicy postepowania:......................cceeiiiiiinnn, (imie i nazwisko)

Ul e

Rodzice maloletniej/matoletniego:........... ...

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA
Whnoszg o:

1. Wglad w sytuacje matoletniej/matoletniego ... i wydanie

odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

Uzasadnienie

podpisy osoby reprezentujgcej placowke



