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STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
»SOSENKI” W GRODZISKU MAZOWIECKIM

ROZDZIAL 1.
PRZEPISY OGOLNE
§1
Niepubliczne Przedszkole Sosenki zwane dalej "Przedszkolem” jest placowka
niepubliczng prowadzong przez osobg fizyczna.
Przedszkole jest placowka os$wiatowa, wpisang do ewidencji szkot 1 placowek
niepublicznych.
Pelna nazwa placéwki brzmi:
Niepubliczne Przedszkole
,»Sosenki”
ul. M. Langiewicza 5
05-825 Grodzisk Mazowiecki
Siedziba placowki miesci si¢ w
05-825 Grodzisk Mazowiecki
ul. M. Langiewicza 5
Przedszkole prowadzi Matgorzata Dtubak
Nadzor pedagogiczny nad placéwka sprawuje:
Mazowieckie Kuratorium Os$wiaty

§2

Niniejszy Statut opracowany zostal na podstawie:

1) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz.U. 1997 r. Nr
78, z p6zn. zm. );

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
o$wiatowe z pdzniejszymi zmianami

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59) z
pozniejszymi zmianami;

4) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943) z
pozniejszymi zmianami;

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2017 nr 0 poz. 1189) z
pozniejszymi zmianami

6) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ dnia 20
listopada 1989r. (Dz.U. z 1991r. nr.120, poz. 526 ze zmianami);

7) wiasciwych, szczegotowych rozporzadzen ministra wtasciwego do spraw oswiaty,
regulujacych funkcjonowanie placowek o§wiatowych;

§3

Podstawa prawna dzialania przedszkola jest:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59);

2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z2016 r. poz. 1943) i
wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze;

3. Niniejszy statut.

§4

1. Dziatalno$¢ placéwki finansowana jest w oparciu o:



- dotacje o$wiatowa

optaty rodzicow za pobyt dziecka w placowce (czesne, oplata rekrutacyjna).

_ ROZDZIAL 2.
REALIZACJA ZADAN OPIEKUNCZYCH, WYCHOWAWCZYCH
ORAZ DYDAKTYCZNYCH PRZEDSZKOLA

§5

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okre$lone w Ustawie o systemie oswiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, w zgodzie z Konwencjq Praw Dziecka, realizuje
zadania ponad podstawe programowg MEN- wspomagajac indywidualny rozwoj dziecka
zgodnie z jego potrzebami i z uwzglednieniem wiedzy z zakresu nauk pedagogicznych,
m.in. poprzez:

zapewnienie kazdemu dziecku warunkéw do wszechstronnego rozwoju;
stwarzanie w Przedszkolu przyjaznego dziecku srodowiska zapewniajacego poczucie
przynaleznosci i bezpieczenstwa;

diagnoze¢ wiedzy, umiej¢tnosci 1 poziomu rozwoju funkcji poznawczych;
wspieranie rozwoju sfery emocjonalne;j;

indywidualny tok wyrownywania dysfunkcji;

realizacj¢ zadan z zakresu wczesnej edukacji;

przygotowanie dziecka do podj¢cia obowigzku szkolnego;

stwarzanie warunkow do rozwoju kreatywnosci w roznych obszarach dziatalnosci
dziecka;

organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w porozumieniu z
Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi i1 Poradniami specjalistycznymi.

ROZDZIAL 3.
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH ZADANIA

§6

Organami Przedszkola s3:

1. Dyrektor,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Zesp6l wczesnego wspierania rozwoju.

Dyrektor Przedszkola

§7



Dyrektor kieruje calg dziatalno$cia Przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidlowg realizacje¢ zadan statutowych oraz za rozwoj 1 podnoszenie
jakosci pracy, a w szczegolnosci:

a. sprawuje opieke nad wychowankami i stwarza im warunki integralnego

1 harmonijnego rozwoju,;

b. sprawuje nadzor pedagogiczny w Przedszkolu;

c. zapewnia organizacyjne i materialne warunki do realizacji zadan wynikajacych
z Programu Wychowania Przedszkolnego zatwierdzonego przez MEN;

d. tworzy i przedktada plan pracy Przedszkola do zatwierdzenia przez Rade
Pedagogiczna;

. odpowiada za realizacj¢ programu wychowawczego Przedszkola;

f. tworzy i1 przedstawia Radzie Pedagogicznej arkusz organizacyjny Przedszkola
w kolejnym roku szkolnym;

g. ustala procedure rekrutacji kandydatow do Przedszkola;

h. przyjmuje dzieci do Przedszkola i skresla je z listy uczniow, zgodnie z
zasadami zapisanymi w statucie;

i. jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw nie bedgcych nauczycielami;

j. zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola,
uwzgledniajac charakter i1 zadania statutowe Przedszkola oraz ustala zasady ich
wynagradzania;

k. jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

1. realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;,

m. ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwolywanych przez
nauczycieli 1 organy Przedszkola;

n. wspiera doskonalenie nauczycieli, uwzgledniajac zadania statutowe
Przedszkola,;

o. odpowiada za budzet i majatek Przedszkola;
odpowiada za dokumentacje Przedszkola, w tym:

- przygotowuje i przedstawia zasady organizacji roku szkolnego Radzie
Pedagogicznej do zaopiniowania, a Rodzicom do wiadomosci,

- przedstawia tygodniowy rozktad zaje¢ Radzie Pedagogicznej do
wiadomosci.

q. realizuje wszelkie inne zadania zwigzane z dziatalnoscig i funkcjonowaniem
Przedszkola;

r. podejmuje decyzje we wszelkich sprawach nie zastrzezonych w statucie dla
innych organow Przedszkola.

Rada Pedagogiczna
§8

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem, w ktdrego sktad wchodzg wszyscy
pracownicy pedagogiczni Przedszkola.

Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor Przedszkola.
Rada Pedagogiczna dziata wedtug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez
Dyrektora regulaminu.

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym kalendarzem.



5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa wiazace, gdy zostaty podjete zwykta wickszos$cia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw a w przypadku réwnej liczby gltosow za 1
przeciw- glos decydujacy nalezy do Dyrektora.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

a. zatwierdzanie planu pracy Przedszkola przedktadanego przez Dyrektora,

b. ustalanie wewnetrznego systemu doskonalenia nauczycieli,

c. przygotowanie programu wychowawczego Przedszkola.

d. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych wprowadzanych w
Przedszkolu;.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje arkusz organizacyjny Przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna wnioskuje o zmiany w statucie Przedszkola.

9. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.

10. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste wychowankoéw, ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 pracownikow Przedszkola.

Zespol wczesnego wspierania rozwoju.

§9
1. w przedszkolu dziala powotany przez Dyrektora zespot wczesnego wspierania rozwoju.
2. W sktad zespotu wchodzi dyrektor, specjalisci zatrudnieni w przedszkolu ( w szczegolnosci
logopeda, psycholog, terapeuta integracji sensorycznej, fizjoterapeuta, pedagog i pedagog
specjalny) oraz wychowawcy grupy danego dziecka (jesli uczeszcza ono do naszego
przedszkola).
3. Sktad zespolu zmienia si¢ w zaleznosci od potrzeb konkretnego dziecka.
4. Zespot przygotowuje Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne dla dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz Wielospecjalistyczng
ocen¢ funkcjonowania dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
5. Zespot nadzoruje prace terapeutyczng z konkretnym dzieckiem, jego posiedzenia sg otwarte

dla rodzicéw/ opiekunow dziecka.

ROZDZIAL 4. ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§10

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng placowki jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien jak i dysfunkcji.

2. Liczba dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego ogdlnodostepnego nie moze
przekraczaé 25, liczba dzieci uczgszczajacych do oddziatu integracyjnego nie moze
przekracza¢ 20, liczba dzieci w oddziale specjalnym dla dzieci ze spektrum autyzmu nie moze
przekraczac 5.

3. Dzieci, ktore ze wzgledu na deficyty rozwojowe nie sg w stanie uczestniczy¢ samodzielnie
w pracy grupy przedszkolnej moga mie¢ przydzielonego terapeutg — cienia.



4 . Dzieci niegotowe do pracy na terenie grupy moga by¢ objete indywidualng opieka
terapeutyczng lub pracowa¢ w matej, dobranej pod wzgledem potrzeb i mozliwosci grupie
specjalnej przygotowujacej do pracy w grupie integracyjne;.

§11

1.0Organizacj¢ pracy placowki w ciggu dnia okresla rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
pierwszej radzie pedagogicznej. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest
dostosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

3. Szczegbdltowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacyjny pracy placowki opracowany przez Dyrektora Przedszkola.

4. Arkusz organizacji pracy placowki okresla:

liczbe oddziatéw,

e czas pracy oddziatow,

e liczbe miejsc w placowce,

e liczbe dzieci zapisanych do placowki,
e liczbg pracownikow,

® czas pracy pracownikow.

5. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy
oraz 2.05, 24.12 (Wigilia), 31.12 (Sylwester) kazdego roku. W okresie wakacji przewiduje si¢
trzytygodniowa przerwe na wykonanie niezbednych remontdw, modernizacji lub konserwacji
pomieszczen lub terenu przedszkola. Coroczny termin przerw w pracy placowki ustala
Dyrektor.

6. Przedszkole dziata w dni robocze, od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00 — 17:30

§12

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowa wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogolnego.

1. Dzieci majg mozliwos¢ udzialu w zajeciach dodatkowych, ktére moga by¢ finansowane
ze srodkow placowki lub dodatkowych optat ponoszonych przez rodzicéw. Zakres
1 warunki finansowania przez placowke zaje¢ dodatkowych ustala kazdorazowo dyrektor.

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzglednig w
szczegoOlnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow,
nauczycieli 1 kosztow zaje¢ dodatkowych.

3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

4. Placowka moze rozszerza¢ oferte opiekuncza i edukacyjng w zalezno$ci od potrzeb

1 swoich mozliwosci.

5. Placéwka moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

§13

Optate za pobyt dziecka w placoéwce ( czesne 1 wyzywienie ) ustala Dyrektor.



Nieobecnos¢ dziecka w placowce nie zwalnia rodzicoOw od obowigzku uiszczenia oplaty
stalej (czesne).

Placowka zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatno$ci za korzystanie z
wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala Dyrektor.

W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za
kazdy dzien nieobecnosci w placowce zgtoszonej dzien wezeséniej do godz. 18.00.

Optaty od rodzicoOw pobierane sg do 10 dnia kazdego miesigca z gory przelewem na konto
placowki.

§ 14
1. W Przedszkolu w ramach zaj¢¢ dla starszych dzieci (5-6 lat) moze by¢ organizowana
nauka religii. O udziale w zajg¢ciach decyduja rodzice.
2. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych
przez wlasciwe wtadze ko$cielne.
3. Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje (okreslone w odrebnych
przepisach).

§ 15
Przedszkole w ramach posiadanych $rodkéw finansowych organizuje pomoc psychologiczno
— pedagogiczng dla wszystkich dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci
niepelnosprawnych.

ROZDZIAL 5. ZASADY REKRUTACJI DZIECI

§ 16

1. O przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje dyrektor po rozmowie kwalifikacyjnej z
rodzicami, bioragc pod uwage :

- kolejnos¢ zgloszen;

- akceptowanie przez rodzicow statutu obowiazujacego w Przedszkolu,

- mozliwo$¢ zapewnienia danemu dziecku optymalnych warunkow rozwoju (dotyczy
zwlaszcza dzieci z niepelnosprawnoscia).

2. Pierwszenstwo maja rodzenstwa wychowankow Przedszkola.

3. Warunkiem przyjecia dziecka jest podpisanie przez rodzicow (opiekunéw) umowy.

4. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przedszkolnej:

- na podstawie pisemnego wniosku rodzicow (opiekunow prawnych);

- po catomiesigcznej nieusprawiedliwionej 1 wezesniej nie zgloszonej nieobecnosci  dziecka;
- z powodu nieplacenia czesnego za okres 1 miesigca lub nieterminowego wnoszenia optat
przez rodzicow;

- gdy rodzice zataili wazne informacje o dziecku, ktére uniemozliwiaja jego pobyt w
Przedszkolu.

- choroby dziecka bedacej zagrozeniem dla innych dzieci;

- braku wspotpracy rodzicow z nauczycielami 1 terapeutami,

- jezeli zachowanie dziecka bedzie zagrazalo bezpieczenstwu innych dzieci.

ROZDZIAL 6. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§17



Nauczyciel Przedszkola w szczego6lnosci:
e realizuje podstawowe zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie z
charakterem Przedszkola okre§lonym w Statucie,
e wspiera kazde dziecko w jego rozwoju oraz dazy do petni wlasnego rozwoju,
e podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem dzieci,

§18

Pracownicy pedagogiczni:

Nauczyciel - wychowawca:

1. Organizuje 1 prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng i sprawuje opieke w

powierzonym oddziale oraz odpowiada za jej jakos¢.

2. Prowadzi wymagang dokumentacje i sporzadza plan pracy.

3. Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka.

4. Sprzyja rozwojowi, zdolno$ciom i zainteresowaniom dzieci. Jest zobowigzany do

korzystania z pomocy specjalistow ( takich jak: pedagog, psycholog, logopeda itp.)

zatrudnionych w Przedszkolu badz w poradniach Psychologiczno-pedagogicznych i

specjalistycznych.

5. Prowadzi karty obserwacji dzieci i w razie potrzeby wspotpracuje z psychologiem,
logopeda, lekarzem i innymi specjalistami.

6. Bierze udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej postanowienia.

7. Realizuje polecenia dyrektora oraz osob kontrolujacych.

8. Dba o podnoszenie kwalifikacji i uzupetnia swoja wiedze¢ w zakresie rozwoju i edukacji
dzieci w wieku przedszkolnym.

9. Wspotpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem ich prawa do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegodlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w Przedszkolu
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju :

a) w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
b) przy organizacji uroczystosci i §wigt w Przedszkolu,
C) przy organizowaniu wycieczek.

10. Dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci podczas pobytu w Przedszkolu, jak i podczas
spacerow 1 wycieczek poza teren Przedszkola.

11. Dba o czystosc¢ i estetyke powierzonej sali dydaktycznej oraz bezpieczenstwo

zabawek.
Nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia specjalnego/terapeuta-cien:

1. Wspomaga dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych, zabawy swobodnej, zabaw na placu zabaw.
Dobiera metody i rodzaj wsparcia oraz podpowiedzi do potrzeb dziecka, dazy do osiggnigcia
przez dziecko samodzielnosci.

2. Wspotpracuje z nauczycielem prowadzacym grupe oraz z terapeutami dziecka.

3. Przejmuje obowiazki wychowawcy podczas jego nieobecnosci.

4. Bierze udzial w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej postanowienia.

5. Realizuje polecenia Dyrektora oraz 0osob kontrolujacych.



6. Dba o podnoszenie kwalifikacji i uzupetnia swoja wiedzg w zakresie rozwoju 1 edukacji
dzieci w wieku przedszkolnym.

7. Dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci podczas pobytu w Przedszkolu, jak i podczas
spacerdéw 1 wycieczkach poza teren Przedszkola.

8. Dba o czystos¢ 1 estetyke powierzonej sali dydaktycznej oraz bezpieczenstwo zabawek.

Nauczyciele specjalisci:

1. W przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym
oraz specjalisci prowadzacy zajecia rewalidacyjne (logopeda, psycholog, rehabilitant,
psychoterapeuta) w celu wspotorganizowania ksztatcenia specjalnego, integracyjnego

i udzielania pomocy nauczycielom w zakresie doboru tresci programowych i metod pracy z
dzie¢mi niepelnosprawnymi oraz prowadzenia i organizowania ré6znego rodzaju form pomocy
psychologicznej 1 pedagogicznej oraz zaje¢ rewalidacji indywidualne;.

Nauczyciele specjalisci:

1) wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia edukacyjne wybieraja lub opracowuja
programy nauczania,

2) dostosowuja realizacj¢ programow nauczania do indywidualnych potrzeb edukacyjnych

1 mozliwosci psychofizycznych dzieci niepetnosprawnych, w zaleznosci od indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci niepetnosprawnych opracowuja
dla kazdego dziecka indywidualne programy edukacyjne,

3) udzielaja pomocy rodzicom, prawnym opiekunom dziecka niepetnosprawnego w zakresie
doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu ich rozwoju

Pracownicy niepedagogiczni:

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjno-obstugowi: pomoc
nauczyciela, personel kuchenny, personel sprzatajacy.

2. Szczego6towy zakres obowigzkoéw kazdego z niepedagogicznych pracownikow zawiera
zalacznik do indywidualnej umowy o prace.

3. Kazdy z pracownikow zobowigzany jest do zapewnienia sprawnego codziennego
dzialania Przedszkola, utrzymania obiektu 1 jego otoczenia w czystos$ci i fadzie.

4. Kazdy z zatrudnionych ma obowigzek stosowac¢ zasady bezpieczenstwa i higieny

pracy.

§19

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

§ 20
Pracownicy administracji i pracownicy obstugi wspottworza wspdlnote Przedszkola. Majg oni
obowigzek wypetnia¢ swe zadania w sposob ukazujacy dzieciom prawidlowe 1 przyjazne
funkcjonowanie placowki.

ROZDZIAL 7. RODZICE

§ 21



Rodzice powinni zapozna¢ si¢ ze statutem, oferta edukacyjna, regulaminem
Przedszkola.

§ 22

Rodzice majg prawo do:

- zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju placowki
1 plandéw pracy w danym oddziale,

- uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat postepoéw, sukcesow i niepowodzen
swojego dziecka,

- uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli i specjalistOow w rozpoznawaniu przyczyn
trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

- wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy
placowki,

- przebywania w placowce oraz obserwowania zajec.

§ 23

Rodzice maja obowiazek:

- dopehi¢ czynnosci zwigzanych z przyjeciem dziecka do Przedszkola w tym podpisac
stosowne, wymagane przez akty wewnetrzne Przedszkola dokumenty (przede wszystkim
umowe),

- przestrzega¢ statutu oraz innych obowigzujacych aktéw wewnetrznych Przedszkola,

- aktywnie wspotpracowa¢ w sprawach swoich dzieci i realizacji programu
wychowawczego Przedszkola, wspoétdziata¢ z Przedszkolem w celu ujednolicenia
oddziatywan opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznych wspomagajacych rozwoj
dziecka;

- respektowaé wspdlne ustalenia dotyczace dziecka,

- informowac ze stosownym wyprzedzeniem o kazdej planowanej nieobecnosci dziecka w
Przedszkolu, przekraczajacej 3 dni robocze,

- regularnie optaca¢ czesne 1 wszelkie inne zobowigzania finansowe.

ROZDZIAL 6. PRZEPISY KONCOWE.

§ 24
1. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci — dzieci,
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi 1 administracji.
2. Pracownicy wlasnorecznym podpisem przyjmuja do wiadomosci tre$¢ niniejszego statutu.

§ 25
Statut moze by¢ zmieniony przez Dyrektora. Wszelkie zmiany statutu wymagajg formy
pisemne;j i podania do wiadomosci pracownikom nie pdzniej niz na 3 dni przed wejsciem w
zycie.

§ 26
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy 1 Kodeksu Cywilnego.

§ 27



Niniejszy statut zostal podany do wiadomosci na posiedzeniu Rady Pedagogicznej i wchodzi
w zycie z dniem rozpoczg¢cia dziatalnosci Przedszkola.

§ 28

Zalacznik nr 1

Zatacznik nr 2

regulujace zasady przyprowadzania i odbioru dzieci oraz zasady w trakcie wyj$¢ 1 wycieczek.
Zakacznik nr 3

regulujacy zasady kwalifikacji 1 opieki nad dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie o ksztalceniu
specjalnym

Zalacznik nr 1

REGULAMIN SPACEROW I WYCIECZEK

obowiazujacy w Niepublicznym Przedszkolu Sosenki w Grodzisku Mazowieckim

1. Postanowienia ogolne

1.0rganizatorem spacerow i1 wycieczek jest Przedszkole przy wspdipracy z Rada
Pedagogiczng i Rodzicami.
2. W zorganizowaniu wycieczki przedszkole moze wspotdziataé ze stowarzyszeniami
1 innymi podmiotami.
3. Organizacj¢ 1 program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnos$ci fizycznej, stopnia przygotowania i umiej¢tnosci.
4. Formy:
- spacery,
- krotkie wycieczki,
- wycieczki krajoznawczo — turystyczne.
5. Uczestnikami wycieczek s3:
- dzieci wszystkich grup wiekowych lub w zaleznosci od charakteru wycieczki
lub spaceru, tylko dzieci z grupy starszej;
- opiekunowie (nauczyciele, pracownicy przedszkola, osoby wspomagajace, rodzice).
O ilosci opiekundéw potrzebnych dla zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa decyduje
kazdorazowo dyrektor lub osoba przez niego upowazniona — odpowiedzialna za
wyjscie biorgc przy tym pod uwage sktad danej grupy ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb dzieci niepetnosprawnych.
6. Koszt wycieczki czy spaceru pokrywa organizator, tj. rodzic, przedszkole lub sponsor.
7. Wyzywienie w czasie wycieczki zapewnia przedszkole.
8. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liczbe opiekundéw oraz imie
1 nazwisko kierownika wycieczki zawiera karta wycieczki, ktora zatwierdza dyrektor
przedszkola. Do karty wycieczki nalezy dotaczy¢ liste uczestnikow wycieczki.
9. Kierownikiem wycieczki jest kazdorazowo wyznaczona przez dyrektora osoba, nauczyciel,
ktory petni nadzor nad organizacja wycieczki lub spaceru
10. Udziat dzieci w wycieczkach krajoznawczo — turystycznych (dotyczy wycieczek
catodziennych) wymaga zgody ich przedstawicieli ustawowych (rodzice, prawni
opiekunowie).



11. Uczestnicy spacerow i wycieczek s3 ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

I1. Cel spacerow i wycieczek

1. Organizujac spacery 1 wycieczki:
e zapoznajemy dzieci z miejscem 1 celem spaceru badz wycieczki, aby ich
obserwacje i dziatania byly $wiadome;
e nie dopuszczamy do nadmiernego zmeg¢czenia fizycznego;
e przestrzegamy norm kulturalnego zachowania si¢ w stosunku do
wspotuczestnikow wycieczki;
e przestrzegamy wspdlnie wypracowanych regut zapewniajacych bezpieczenstwo,
wspotdziatanie i przyjemny nastrdj, ktére wptyna na nasze doznania psychiczne
1 estetyczne;
e dbamy o wlasciwy dobor ubioru dzieci do warunkow atmosferycznych;
e zapewniamy pelne bezpieczenstwo,a w okre§lonych sytuacjach dajemy dzieciom
,kontrolowane poczucie swobody”;
e zapewniamy wlasciwa organizacj¢ tak, aby osiagnag¢ zamierzone cele edukacyjne;
e upowszechniamy réznorodne formy aktywnego wypoczynku.
2. Spacery 1 wycieczki powinny by¢ poprzedzone omowieniem z dzie¢mi trasy
1 wyznaczeniem celow wyjscia.

III. ZADANIA DYREKTORA PRZEDSZKOLA

1. Czuwa nad prawidtowa organizacja spaceru lub wycieczki.

2. Wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikow pedagogicznych przedszkola,
posiadajacych uprawnienia do kierowania wycieczkami szkolnymi.

3. Gromadzi dokumentacj¢ wycieczki (karta wycieczki, lista uczestnikow, oswiadczenia

opiekunow wycieczki).

4. Dysponuje $rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki, a po jej
zakonczeniu dokonuje rozliczenia.

5. Organizuje transport i wyzywienie.

IV. ZADANIA KIEROWNIKA WYCIECZKI

1. Opracowuje program i harmonogram wycieczki na kilka dni przed planowanym

wyjsciem z przedszkola.

2. Opracowuje zasady panujace na wycieczce 1 zapoznaje z nim wszystkich uczestnikdow.

3. Zapewnia warunki do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki oraz
sprawuje nadzor w tym zakresie.

4. Zapoznaje uczestnikOw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich
przestrzegania.

5. Okresla zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki
1 bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki.

6. Nadzoruje zaopatrzenie uczestnikow wycieczki w odpowiedni sprzet oraz apteczke
pierwszej pomocy.

7. Dokonuje podzialu zadan wsrdd uczestnikow.

8. Dokonuje podsumowania i oceny wycieczki po jej zakonczeniu.



V.ZADANIA OPIEKUNA WYCIECZKI

1.0piekun sprawuje opieke nad powierzonymi mu dzie¢mi.

2. Wspotdziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki.

3. Sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez dzieci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

4. Nadzoruje wykonywanie zadan i polecen przydzielonych dzieciom.

5. Wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

DEKLARACJA

w sprawie ochrony zdrowia i Zycia dziecka na spacerach i wycieczkach.

W poczuciu pelnej odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo zdrowia i Zycia powierzonych
mej opiece dzieci na Spacerze / WyCIECZCE O ......iiviviieiiiieeiieeeiiee e e eee e eree e e eieeeens

Oswiadczam co nastgpuje:

1.

z nalezyta uwagg 1 zrozumieniem zapoznatam si¢ ze wszystkimi materiatami i
przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa, zdrowia 1 zycia dzieci;

zobowigzuje si¢ do skrupulatnego przestrzegania i stosowania zawartych w tych
przepisach wskazowek, srodkow 1 metod w czasie pelnienia przeze mnie
obowigzkow opiekuna wycieczki / kierownika wycieczki* (*niepotrzebne skreslic).

Podstawy prawne:

rozporzadzenie MEN z dnia 21 stycznia 1997 r. w sprawie warunkdéw, jakie
musza spelnia¢ organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mlodziezy szkolnej, a
takze zasad jego organizowania i nadzorowania. (Dz. U. Nr 12, poz. 67);
rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa 1 turystyki. (Dz. U. Nr 135, poz. 1516);

rozporzadzenie MENiS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach. (Dz. U. Nr 6, poz.
69).

Zatacznik nr 2



PROCEDURA PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI
obowiazujaca w Niepublicznym Przedszkolu Sosenki

1. Rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzaja i odbierajg dzieci z przedszkola i sa
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i1 z przedszkola do
domu.

2. Po przyprowadzeniu dziecko przekazywane jest bezposrednio nauczycielowi do sali,
,»Z reki do reki”. Od tego momentu nauczyciel przejmuje odpowiedzialnos$¢ za
dziecko. Dzieci odbierane sg réwniez bezposrednio od nauczyciela. Jesli obecny jest
zardwno rodzic/opiekun jak i nauczyciel odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosi
rodzic/opiekun.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicéw.
Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do
przedszkola. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

4. Przedszkole zastrzega sobie prawo do wylegitymowania osoby nieznanej w celu
potwierdzenia tozsamosci.

5. Rodzice (opiekunowie prawni) moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego
odebrania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ w formie
pisemne;.

6. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebrac¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa(np. upojenie alkoholowe) lub gdy istnieje watpliwos¢
dotyczaca tozsamosci.

7. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zostac
poinformowany dyrektor. W takiej sytuacji Przedszkole zobowiazane jest do podjecia
wszelkich dostgpnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (
opiekunami prawnymi ).

8. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw (prawnych
opiekunow).

9. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna
uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekundéw), nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej i powiadamia dyrektora. Dyrektor
podejmuje decyzj¢ o dalszym postepowaniu. W przypadku braku kontaktu z
rodzicami/opiekunami moze powiadomi¢ policje.

10. Zyczenie Rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego
z rodzicéw musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

Zalacznik nr 3



[\

Procedura kwalifikacji i opieki nad dzie¢mi
o specjalnych potrzebach edukacyjnych
Niepubliczne Przedszkole Sosenki

Dzieci zglaszane sg przez rodzicéw drogg elektroniczng lub osobiscie.

Rodzice wypelniajg karte zgloszenia dziecka do przedszkola lub na WWR zawierajaca
wstepne informacje oraz dostarczajg dokumentacje psychologiczng (zwlaszcza
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia i/lub opinic WWR)

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej dyrektora z rodzicami przeprowadzany jest
wstepny wywiad.

Dzieci przyjmowane sg wg kolejnosci zgtoszen z uwzglgdnieniem mozliwos$ci
terapeutycznych przedszkola (wolne miejsca, specjalisci, sale, specyfika grup).
Ostatecznie o przyjeciu decyduje dyrektor.

Dzieci uczestniczg w zajeciach adaptacyjnych lub w okresie probnym. Dopiero po
tych zajegciach przyjmowane sg do przedszkola. Kwalifikacja na zajecia WWR
nastepuje po konsultacji z wybranym specjalista/specjalistami.

Warunkiem przyjecia jest deklaracja $cistej wspolpracy ze strony rodzicow
(wspotpraca dotyczy wyboru form i metod pracy terapeutycznej, czasu pobytu w
przedszkolu, grafiku zaje¢, wspolpracy ze specjalistami ,,zewnetrznymi”)
Przedszkole za posrednictwem rodzicoOw nawigzuje kontakt ze specjalistami
zewnetrznymi jesli tacy juz z dzieckiem pracowali.

Dziecko przyjete spotyka sie ze specjalistami z przedszkola (na terenie grupy i/lub
indywidualnie)

Przygotowywany jest w konsultacji z rodzicami roboczy grafik zaje¢ uwzgledniajacy
specyfike potrzeb danego dziecka oraz okres$lony tryb pracy:

- w grupie integracyjnej samodzielnie,

- w grupie integracyjnej z niewielkim wsparciem - ,,cien dyzurny” /nauczyciel
wspodlorganizujgcy proces ksztalcenia,

- w grupie integracyjnej ze statym wsparciem — dziecko otrzymuje terapeute

»clenia”/ nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia,

10.

1.

12.

13.

- w grupie specjalne;j,
- opieka indywidualna ze stopniowym wprowadzaniem do grupy pod opieka terapeuty
prowadzacego.
Terapeuci ,,cienie” sg etatowymi pracownikami przedszkola, ktorzy przeszli
specjalne przeszkolenie;

Czas spedzany w przedszkolu jest uwarunkowany wydolnos$cia wysitkowa

1 mozliwosciami dziecka. Terapeuci ustalajg w porozumieniu z rodzicami optymalny
dla realizacji celéw terapeutycznych wymiar zajec.

Przedszkole zapewnia dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych opieke
terapeutyczng maksymalnie do godziny 15.00. Po tej godzinie organizowane sa
zajecia opiekuncze, grupy moga by¢ taczone, nie ma zapewnionego wsparcia
terapeutow cieni/nauczycieli wspotorganizujacych proces ksztatcenia.
Przygotowujac program terapii uwzgledniamy zalecenia poradni Psychologiczo-
Pedagogicznej zawarte w orzeczeniu/opinii.

Dziecko objete jest wielospecjalistyczng diagnoza (psychologiczng, pedagogiczng,
logopedyczna, S.1I, ruchowa). Ewentualnie kierujemy do specjalistow zewngtrznych
(neurolog, terapeuta behawioralny, psychoterapeuta,superwizor behawioralny, itp.)



14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

Tworzymy zespot oséb pracujacych z danym dzieckiem z uwzglednieniem jego
specyficznych potrzeb. W jego sktad wchodzi wychowawca oraz pracujacy z
dzieckiem specjalisci.

Zespot przygotowuje IPET 1 ostateczny grafik dla dziecka. Program przekazywany
jest rodzicom podczas spotkania ze specjalistami.

Terapeuci pracujacy z dzieckiem 1 wychowawcy sg w statym kontakcie

z rodzicami. Stuzg temu zebrania, dni otwarte oraz indywidualne spotkania
realizowane wg potrzeb a takze codzienna wymiana informacji podczas
przyprowadzania i odbioru dzieci.

Specjalisci wyznaczajg termin dyzuru dla rodzicéw. Moga by¢ rowniez obecni
podczas dni otwartych.

Robocze spotkania zespoldw wczesnego wspierania odbywaja si¢, w miare potrzeb 1
mozliwo$ci w godzinach pracy przedszkola.

IPET/WOFU podlega ewaluacji. Ewentualne zmiany sg konsultowane z rodzicami.
Zajecia specjalistyczne dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego sg realizowane w ramach czesnego 1 finansowane z pieniedzy z dotacji.
Zajgcia nie sg limitowane, ich czgstotliwo$¢ 1 czas trwania wynika z potrzeb

1 wydolnosci wysitkowej poszczegdlnych dzieci oraz grafiku specjalistow.

Dzieci uczg¢szcezajace do naszego Przedszkola, posiadajace jedynie opinie 0 WWR
objete sg potrzebng opieka specjalistyczng zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii .
Wymiar i rodzaj zaje¢ okreslaja specjalisci we wspdtpracy z wychowawca grupy.
Pomoc realizowana jest w ramach czesnego 1 dotacji — bez dodatkowych optat.

W Przedszkolu moga by¢ realizowane dodatkowe zajecia specjalistyczne finansowane
przez rodzicow lub z innych zrédet (PEFRON, fundusze europejskie) zasady
uczestnictwa w tych zajeciach i1 zasady platnosci reguluja regulaminy danych zajgc.
Zajecia dodatkowe (np. TUS) mogg by¢ rowniez finansowane w ramach WWR w
wymiarze 4h w miesigcu.



